
INSTYTUCJA: Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych, Akademia Marynarki 
Wojennej 
MIASTO: Gdynia 
STANOWISKO: profesor zwyczajny 
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o polityce, ekonomia, prawo, nauki o bezpieczeństwie, 
historia 
DATA OGŁOSZENIA: 14.07.2014 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 05.09.2014 
LINK DO STRONY: http://www.amw.gdynia.pl/title,Oferty_pracy,pid,670.html 
SŁOWA KLUCZOWE: stosunki międzynarodowe, myśl polityczna, samorząd, ekonomia, 
prawo 
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  
 
WARUNKI KONKURSU 

1. Spełnianie wymagań zawartych w art. 109 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. „Prawo  
o szkolnictwie wyższym”. 

2. Posiadanie tytułu naukowego w dyscyplinie nauki o polityce, ekonomia, prawo, nauki 
o bezpieczeństwie (z dorobkiem z zakresu relacji międzynarodowych) lub historia  
(z dorobkiem z zakresu stosunków międzynarodowych). 

3. Posiadanie udokumentowanego doświadczenia dydaktycznego. 
4. Wypromowanie co najmniej 20 magistrów lub 30 licencjatów. 
5. Płynna znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

 
WYMAGANE DOKUMENTY 

1. Podanie do JM Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej. 
2. Oświadczenie o zatrudnieniu w AMW, jako podstawowym miejscu pracy. 
3. CV wraz z danymi teleadresowymi. 
4. Wykaz dorobku naukowego. 
5. Kserokopie nadania tytułu naukowego, dyplomu habilitacyjnego i doktorskiego. 
6. Wykaz wypromowanych magistrów lub licencjatów (imię, nazwisko, uczelnia, temat 

pracy dyplomowej). 
7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych. 

 
SKŁADANIE DOKUMENTÓW 
Wymagane dokumenty należy nadsyłać do 05.09.2014 r. na adres: 

Akademia Marynarki Wojennej  
Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych  

ul. Śmidowicza 69  
81-103 Gdynia 

z dopiskiem: „oferta pracy konkurs 2014-SM-prof. zw." 

 
ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU 
Rozstrzygnięcie konkursu odbędzie się 10.09.2014 r. 
Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do pisemnego informowania wyłącznie 
kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia. 

 


